CPR

CONSELHO PORTUGUES
PARA OS REFUGIADOS

Codigo Conduta

Como membro da equipa CPR, comprometo-me a:

Tratar todos os requerentes e beneficiarios de protecao internacional a quem o CPR presta apoio e
assisténcia com justica, respeito e dignidade

Defender a integridade do CPR, assegurando que a minha conduta pessoal e profissional segue os
padroes mais elevados

Desempenhar as minhas funcées oficiais/profissionais e conduzir os meus assuntos particulares de
forma que nao haja conflito de interesses, preservando e aumentando a confianca publica no CPR

Contribuir para a constru¢ao de um ambiente de trabalho harmonioso, seja fisico ou virtual, que
desenvolva o espirito de equipa, o respeito miituo e a compreensao

Promover a seguranca, sauide e bem-estar de todos os colaboradores, fornecedores e prestadores de
servicos do CPR como condicado necessaria para o desempenho eficaz e consistente do mandato da
organizagao

Salvaguardar e utilizar com responsabilidade as informacoes e os recursos aos quais tiver acesso no
CPR, nao divulgando qualquer informacao confidencial sobre a populacio a quem o CPR presta apoio
e assisténcia ou sobre a organizacao

Prevenir e combater a exploracao e o abuso de requerentes e beneficiarios de protecao internacional
reportando ao coordenador/superior hierarquico ou a Direcio se conhecer uma situacio que
consubstancie uma acao desta natureza

Abster-me de qualquer envolvimento em atividades que consubstanciem a pratica de crime,
atividades que infrinjam direitos humanos ou comprometam a imagem, a credibilidade e os
interesses do CPR

Abster-me de qualquer forma de assédio, discriminacao, abuso fisico ou verbal, intimidacao ou
favoritismo no local de trabalho



