PLANO DE
ACCAOE
INTERVENCAO
2026




CONTEXTO NACIONAL

Reducao do numero de pedidos

espontaneos de proteccao internacional

Alteracdes legislativas mais restritivas no
ambito do reagrupamento familiar, do
acesso a nhacionalidade portuguesa e do

novo regime de retorno.

Adocao de politicas mais restritivas por

razoes ideologicas € nao empiricas.

Falta de influéncia da sociedade
civil no actual discurso politico

Suspensao da participacao nacional nos

diversos Mecanismos de Solidariedade

Acolhimento descentralizado sem

aplicacado de medidas uniformes de

acolhimento e informacao juridica

Atraso muito significativo na analise dos
procedimentos de protecao internacional, em
particular na segunda fase do procedimento

(mais de 8000 casos pendentes).

Dificuldade por parte da Agéncia para a

Integracao, Migracdes e Asilo - AIMA em
consolidar o sistema de proteccao e manter
procedimentos justos, uniformes e adequados

Recurso sistematico a detencao nos postos

de fronteira e no ambito de processos de
afastamento coercivo

GENERALIZADO, SISTEMATICO E
DO LOCAL D O PEDIDO DE
LOCAL DE ACOLHIMENTO.

U N I
PROT

Fundos insuficientes e dificuldades

associadas a operacionalizacao do novo

quadro comunitario 2030 (FAMI)

Aplicacdgo do Pacto Europeu de
Migracao e Asilo no sistema normativo
nacional - indefinicdo quanto a sua
implementacao e falta de envolvimento

da sociedade civil

Auséncia de uma Politica Nacional de
Integracédo de RPI| e Refugiados em

Portgual

Reduzida coordenacao interinstitucional

no sistema de asilo (PSP, AIMA e ISS)

E A APOIO JURIDICO
INTERNACIONAL, DA

FORM
ECAO

2026




CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

MISSAQO

Defender e promover o direito de asilo, contribuindo para a melhoria do sistema de protecao

VISAO

Promover uma sociedade inclusiva, humanista e informada, que respeite a dignidade dos refugiados,

assegurando o seu acolhimento, integracao, desenvolvimento e participacao

VALORES

Compromisso com os direitos humanos, solidariedade, independéncia, rigor e integridade

OBJECTIVO

As/os requerentes e as/os refugiadas/os sentem-se bem vindos, em seguranca e tém acesso a servigcos de

apoio com vista a sua autonomia e integracao




CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

O CPR EM 2026...

Celebra este ano o seu 35° aniversario

Mantem-se como o Parceiro Operacional do ACNUR em Portugal e é reconhecido como umparceiro responsavel,

fiavel e central no sistema de protecao

Unica entidade que presta informacao e apoio juridico em todas as fases do procedimento de asilo, reconhecido

na Lei

Principal entidade de acolhimento de RPI, prestando servigcos de acolhimento e integracao

Mantém trés Centros de Acolhimento, estando previsto aumentar a sua capacidade de acolhimento com a
abertura da Casa Azul (PRR/BNAUT)

Reforco da presenca nas redes sociais

Processo de reestruturacao interna em curso, de forma a melhor responder aos desafios e contexto atuais




OBJECTIVOS GERAIS

CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DO ECOSSISTEMA
DE PROTECAO EM PORTUGAL

PROMOVER PROCESSO DE REESTRUTURACAO
FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL PARA MELHOR

CUMPRIR A MISSAO @




CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

OBJECTIVO GERAL

CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DO ECOSSISTEMA DE
PROTECAO EM PORTUGAL

 Trabalhar para a melhoria continua dos servicos prestados aos Requerentes/Beneficiarios de Proteccao

Internacional: acolhimento e integracao (definicao de estratégias comuns e respostas uniformes e consistentes)

e Ampliar e consolidar as respostas do CPR

 Reforcar Parcerias e o trabalho em rede, contribuindo para a melhoria da articulagao dos servigos publicos

direccionados aos RPI e Refugiados




CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

ATIVIDADE 1
ABERTURA DA CASA AZUL

Acao 1- Conclusao das obras de remodelacao

Acao 2 - Angariacao de donativos para contrapartida do CPR no
ambito do PRR/BNAUT (€50 000)

Acao 3 - Angariacao de donativos para mobiliario e equipamentos

diversos da Casa (€30 000)

Acao 4 - Recrutamento da Equipa da Casa (no ambito do Protocolo

com o ISS/BNAUT




CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

ATIVIDADE 2
REMODELACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Acao 1- Remodelacao e resolucao de infiltragcoes no Espa¢o a Crianca
- Financiamento da Segurancga Social

Acao 2 - Angariacao de donativos para remodelacao do CARIl e CAR I
e CACR (€100 0007?)

Acao 3 - Consolidacao das MAPs e outras medidas obrigatodrias para
o funcionamento dos equipamentos

Acao 4- Recrutamento de um Coordenador Geral de Manutencao




CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

ATIVIDADE 3
DEFINICAO DE UM MODELO PARTICIPATIVO NA
TOMADA DE DECISAO/INTERVENCAO

Acao 1-Auscultacao regular dos residentes nos equipamentos e dos
requerentes e beneficiarios de protecao internacional que utilizam os
servicos

Acao 2 - Auscultacao regular de Técnicos, Estagiarios e Voluntarios

do CPR

Acao 3 - Definicao de um processo participacao para o Plano

Estratégico 2028-2030




CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

OBJECTIVO GERAL

CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DO ECOSSISTEMA DE
PROTECAO EM PORTUGAL

Advocacy no ambito das alteracoes legislativas de forma a garantir a manuentencao dos standarts de Protecao
Contribuir para a implementag¢ao do Pacto Europeu de Migracao e Asilo, nomeadamente através da
participacao no nhovo modelo de prestacao de aconselhamento juridico

Participar no desenho do modelo de acolhimento e integracao de Requerentes/Beneficiarios de Proteccao
Internacional, tendo por base as praticas promissoras desenvolvidas pelo CPR ao longo dos anos

Manter o papel de monitorizagcao do sistema de protecao internacional reconhecido pela lei e potenciar o seu

impacto




CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

ATIVIDADE 4
MANUTENCAO DE UM SISTEMA GARANTISTICO

Acao 1- Apresentacao de recomendacoes e comentarios as alteracgoes
legislativas

Acao 2 -Disseminacao junto dos principais orgaos de sobrania

Acao 3 - Partilha de informacao com parceiros internacionais (UNHCR,
IOM, ECRE)

Acao 4 -Monitorizacao do sistema de protecao internacional e

articulacao/apresentacao de observacoes as entidades relevantes



CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

ATIVIDADE 5
PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PACTO

Acao 1- Advocacy para um modelo de acesso generalizado, sistematico e
uniforme de prestacao de aconselhamento juridico, reafirmando o papel central

e estratégico do CPR para o exercicio dessa mesma funcao

Acao 2 -Colaborar com o0 ISS e AIMA na definicao de um novo sistema de

acolhimento e integracao de requerentes e beneficiarios de Prot. Int
Acao 3 - Monitorizacao do processo de implementacao do pacto
Acao 4 - Dinamizacao de acoes de capacitacao/formacgao internas e externas

sobre o Pacto




CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

ATIVIDADE 6
NOVO MODELO ACOLHIMENTO E INTEGRACAO DE
RPI E REFUGIADOS

Acao 1 - Reunioes Tematicas com parceiros para construcao do novo

modelo

Acao 2 - Elaboracao de um guia de boas praticas e recomendacoes de

acolhimento para o ISS

Acao 3 -Elaboracao de um guia de boas praticas e recomendacoes de

integracao para a AIMA e Secretaria-Estado da Presidéncia




CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

OBJECTIVO GERAL

PROMOVER PROCESSO DE REESTRUTURACAO FUNCIONAL E
ORGANIZACIONAL PARA MELHOR RESPONDER AOS
DESAFIOS

e Definicao e implementacao de uma nova estrutura organizacional

e Reforco da comunicacao interna e externa




CONSELHO PORTUGUES PARA OS
REFUGIADOS

- Novo Organigrama CPR, com novas areas tematicas
- Separacao entre o Departamento Financeiro e da Contabildiade,
com externalizacao de parte dos Servicos de Contabilidade

- Constituicao de uma equipa de Comunicacao e Fundraising

- Criacao de Dep. de Inovacao e Desenvolvimento Humano

- Implementacao e desenvolvimento da Plataforma Sesame HR

- Criacao de Empresa de Servicos




CONSELHO PORTUGUES PARA OS

REFUGIADOS

ATIVIDADE 8
ESTRUTURACAO DA COMUNICACAOQO EXTERNA E
INTERNA

Acao 1- Apoio Direto do Conselho Consultivo a equipa técnica de
Comunicac¢ao e Fundraising

Acao 2 - Apoio do Conselho Consultivo a Direcao na Definigao da
Estratégia de comunicacao e fundraising

Acao 3 - Mentorias

Acao 4 - implementacao da plataforma e-learning com a criagao de

modulos de formacgao interna e externa.



EQUIPAMENTOS

ESPACO A CRIANCA - 77

CAPACIDADE ACOLHIMENTO




Acolhimento Apoio
Transitério juridico

.ﬁ- = ‘

. i - Educacdo e

Apoio _'r Desenvolvimento
Psicossocial Comunitdrio

Integracdo

Formacgdo PLE
e actividades
socioculturais

Fundraising

Gestdo
financeirq,

de projectos
e RH

CONSELHO PORTUGUES REFUGIADOS

DESAFIOS

Estabilidade e Sustentabilidade Financeira
Liquidacdo das dividas ao CPR por parte da AIMA e ISS
(2023,2024 e 2025)
Colaboracao com a Estrutura de Missao FAMi e com a
Tutela na melhoria da gestao dos pedidos reembolso
Criacao da CPR Services
Garantir a influéncia e o papel do CPR no procedimento de
asilo e, em concreto, na prestacao de aconselhamento
juridico a RBPIs
Alinhamento das atividades do CPR com o Plano
Estratégico

e Abertura da Casa Azul em 2026

e Incorporacao do Programa Social Leapfrog
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